Samenvatting hoofdlijnen Heidag bestuur en vakgroep V&VN afd. M&G 
Datum: 12 februari 2019-03-12 

Tijd: 10.00-16.30

Plaats: den Hommel, Utrecht

Aanwezig: Gerben Jansen (Dem.vplk/ Bestuur), Sophia Hoogendoorn (Jeugd), Marjoleijn Zilverentant (wijk), Anneke Bangma (CP vanuit V&VN), Karin Oudshoorn (OGZ/ Bestuur), Hariette van Buel (SOA), Alies de With (TBC), Huub Sibbing (adviseur/ verslag), Jacquline vries (Jeugd/ Bestuur) via Skype, Imke van Merrienboer (hoofd Verenigingzaken V&VN)
Afwezig: Beke Nuredini (OGZ, Bestuur), Rianne Wijnhorst (reizigers)

Allereerst hebben we nogmaals de plannen van de vakgroepen en het bestuur voor 2019 kort de revue laten passeren en zijn we uitgebreid op zoek gegaan naar de gemeenschappelijkheid voor afdeling en vakgroepen

Conclusie:

Voor 2019 (en misschien wel verder) 

1. Hoofddoel: Streven wij naar het terugdringen van (vermijdbare) sociaal-economische gezondheidsverschillen en vermijdbare kosten

2. Dat doen wij door het belang van met name collectieve en primaire preventie te promoten en ten uitvoer te brengen.

3. Daarvoor is nodig dat we veel meer onderzoek doen en laten zien wat het oplevert: Wat is het effect (gezondheidswinst en maatschappelijke baten) van ons handelen als verpleegkundigen M&G.

4. Daarvoor is nodig dat we bij de realisering van onze doelen breed samenwerken met andere actoren binnen en buiten de gezondheidszorg (multisectorale samenwerking) op macro, meso en microniveau
5. adequate interne en externe communicatie en beïnvloeding
Opmerking: Dit pas volledig binnen de door de afdeling gehanteerde missie (Triple Aim) en visie (van ZZ en GG naar MM) en de 8 peilers van de verpleegkundige beroepsuitoefening in M&G.

Vervolgens hebben we gekeken naar de mate waarin de speerpunten van de vakgroepen en het bestuur hierin passen en waar vakgroep-specifieke doelen te onderscheiden waren.

Genoemd zijn onder andere:
Ad 1:
· Aansluiten bij kansrijke Start (JGZ/ OGZ)
· PREP ook toegankelijk maken voor kwetsbaren (ZVW): OGZ/ Bestuur/ Bureau

· Meenemen in toekomstige bijstelling expertisegebieden

· Meenemen in toekomstige kwaliteitskaders

· Tegengaan van stigmatisering kwetsbare groepen in de samenlevin (alle vakgroepe, bestuur, Bureau

Ad 2:  
· Dementievriendelijke samenleving (Dem.vplk), Kindvriendelijke samenleving (JGZ), Gezonde Wijk
· Overkoepelend: Gezonde Samenleving (Bestuur/ Bureau)

· Rol gezondheidsbevorderaar als 2e centrale rol opnemen: Meenemen in toekomstige bijstelling expertisegebieden (vakgroepen, bestuur, bureau)

· Visie preventie en preventiebeleid landelijk uitdragen (Bestuur/ Bureau)

· Meenemen in toekomstige kwaliteitskaders

Ad 3: 

· Formuleren en sturen o uitkomstindicatoren (Kennisagenda wijk, kwaliteitskader wijk)

· Onderzoek naar effecten entameren (vakgroepen, bestuur) bv. via lectoren
· Effecten van preventie en 1e lijn zichtbaar maken (alle vakgroepen, bestuur, Bureau)

Ad 4:

· samenwerken met financiers van de verpleegkundigen M&G (gemeenten, zorgverzekeraars)

· Meenemen in toekomstige bijstelling expertisegebieden

· Meenemen in toekomstige kwaliteitskaders

Ad 5: 

· Ambassadeurs op 1 lijn met vakgroepen: (wijk, dem.vplk, jeugd, OGZ): Overkoepelend bestuur en bureau
· bureau en bestuur M&G dragen dezelfde boodschap uit, 
· Bij visieontwikkeling zijn de vakgroepen cq. De afdeling “in the lead”

· dossier collectieve preventie aanleggen bij V&VN

· communicatie naar de achterban versterken hierover

